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1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN FOR 2022
1.1. Innledning

Innsikt Holding AS med datterselskaper (heretter kalt Innsikt Holding AS med DS) skal hvert ar
utfgre aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven og offentliggjgre en redegjarelse for
vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets, og enkelte av dets datterselskapers, plikt til & redegjare
for aktsomhetsvurderingene selskapet har gjennomfgrt i 2022. | rapporten redegjar selskapet
ogsa for tiltakene som er vurdert og iverksatt for & redusere risikoen for negative
konsekvenser selskapets aktivitet og forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

1.2. Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Innsikt Holding AS
Daglig leder, Oscar Semb Fredricsson
oscar@innsiktholding.no

1.3. Rapporteringsplikt

Selskapet og datterselskapene har hovedkontor i Brobekkveien 80, Oslo, og er hjemhgrende i
Norge.

Konsernet har pa balansedagen salgsinntekter pA MNOK 352 og balansesum pa MNOK 909. |
regnskapsaret 2022 har selskapet i giennomsnitt hatt 144 arsverk. | tillegg er enkelte av
konsernets datterselskaper isolert sett over kravene og er derfor ogsa rapporteringspliktige og
inngar som en del av Innsikt Holding AS sin rapport.

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

2.1. Selskapets organisering og driftsomrade

Selskapet og konsernet er organisert ved Innsikt Holding AS som er driftsselskapenes
morselskap. Konsernets driftsselskaper er 100% eiet av Innsikt Holding AS.

Konsernets virksomhet er & lede og delta i alle typer oppdrag innen modernisering,
rehabilitering og ombygging av vatrom, samt & levere varer og tjenester knytting til legging av
gulv. Virksomheten drives med utgangspunkt i Oslo, men selskapet har ogsa kunder andre
steder i Norge. Selskapet tilbyr falgende produkter og/eller tjenester:
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e Storskala rehabilitering av vatrom
e |evering og montering av gulvbelegg

2.2 Interne retningslinjer

Selskapet har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Rutinen omfatter selskapets arbeid for oppfyllelse av kravene som
stilles i apenhetsloven.

Selskapets handtering av Apenhetsloven er videreformidlet til driftsselskapenes daglige
ledelse. Rutinen er kommunisert til selskapets ansatte. Selskapet kommuniserer jevnlig
internt apenhetsloven og selskapets rutiner knyttet til loven.

Rutinen beskriver hvordan selskapet giennomfgrer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av
tiltak. Rutinene inneholder ogsa informasjon om selskapets varslingskanaler som skal bidra til
a avdekke negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan slik informasjon faglges opp.

2.3. Malsetning og fremdrift

2.3.1.  Overordnet om mal og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med a foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og
bruk av vare forretningsforbindelser (leverandgrer og forretningspartnere?). Videre arbeider
selskapet kontinuerlig med a gjennomfare tiltak far &8 nd malene satt av selskapet. Se
rapportens punkt 2 og 3 for veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringsaret.

2.3.2. Mal for kommende ar

Vi har satt oss flere konkrete mal for fremtiden.

Malsetning Status

Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingen  Fullfart
pa bakgrunn av erfaringene vi gjgr

Vi skal heve kompetansen internt i vart Kontinuerlig pagaende
selskap nar det gjelder baerekraft og
ansvarlig innkjgpspraksis.

1 Leverandgrer og forretningspartnere definerte begreper i apenhetsloven, jf. § 3 ferste ledd bokstav d
og e. Begrepet forretningsforbindelser er brukt som en samlebetegnelse for disse to.
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3. AKTSOMHETSVURDERINGEN
3.1 Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen - metodikk

Innsikt Holding AS med DS foretar Igpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets
aktiviteter og forretningsforhold. Selskapet kartlegger lgpende menneskerettighetsbrudd og
brudd pa anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet.

| kartleggingsarbeidet benytter Innsikt Holding AS med DS en digital plattform utviklet av Ignite
Procurement AS. Plattformen forenkler giennomfgringen av aktsomhetsvurderinger i trad med
kravene i apenhetsloven. Gjennom plattformen har Innsikt Holding AS med DS fatt en
systematisert oversikt over fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer. Basert pa denne oversikten har plattformen foretatt innledende
vurderinger av risikoen for negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Stegene i denne vurderingen redegjares for i det fglgende:

1. Basert pa leverandgrdata hentet fra ERP - systemer, opprettes en fullstendig oversikt
over selskapets fgrsteleddsleverandgrer. Selskapet har i plattformen manuelt
opprettet forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer. Giennom
plattformen oppdateres oversikten over selskapets farsteleddsleverandgrer Igpende.

2. | plattformen berikes leverandgrinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid med ENIN
og Infobel. Gjennom plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om
selskapets leverandgrer som industrikoder (NACE) og selskapsstruktur.

3. Gjennom steg 1 og 2, far selskapet en oversikt over fgrsteleddsleverandgrer,
forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer, med tilhgrende
leverandgrinformasjon.

4. Klassifiseringsverktayet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering av
selskapets fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer basert pa klassifiseringsregler opprettet i plattformen. Selskapet
har opprettet fglgende klassifiseringsregler relevante for selskapets leverandgrkjede:
geografi, bransje, type produkt og tjeneste, produksjonsprosess, tidligere identifisert
risiko, signert Code of Conduct mv. Gjennom klassifiseringsverktgyet har leverandgrer
som mgter definerte risikoparametere blitt klassifisert i henhold til hgy, medium og lav
risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

5. Som ledd i risikokartleggingen, har selskapet, giennom plattformen, sendt ut
egendefinerte spgrreskjemaer til definerte forretningsforbindelser for & innhente
ytterligere informasjon. Selskapet har ogsa benyttet plattformen for & etterlyse
dokumentasjon og sertifiseringer fra fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og
andre Kjente underleverandarer.
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Basert pa funnene i punkt 4 og 5, har selskapet vurdert hvilke tiltak som skal
iverksettes for & undersgke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet har iverksatt tiltak der
alvorlighetsgraden2 og sannsynligheten for skade er stgrst og der selskapet har starst
pavirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med selskapets
tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal std i forhold til virksomhetens stgrrelse, art
og kontekst.

Selskapet har involvert interessenter, leverandgrer og forretningspartnere ved
iverksettelse av tiltak.

| analyseverktgyet i plattformen (interaktivt dashboard) er det utarbeidet analyser av
leverandgrkjeden basert pa leverandgrdata, utfallet av risikoklassifiseringen og innhentet
informasjon fra leverandgrkjeden. | punkt 3.2 under kommer det frem fglgende opplysninger
generert av analyseverktgyet i plattformen:

a.

Antall fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer,
med tilhgrende leverandgrinformasjon

Oversikt over selskapets fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer som har blitt forelagt og har svart ut spgrreskjemaer relevant som
selskapets aktsomhetsvurdering

Oversikt over selskapets fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer som har opplyst:
a. At deres virksomhet er omfattet av apenhetsloven
b. At det er utfgrt aktsomhetsvurderingen av virksomheten i trdd med kravene
apenhetsloven
c. Atresultatet av aktsomhetsvurderingen er nedfelt i en rapport i trad med
kravene i apenhetsloven

Neermere klassifisering av selskapets fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og
andre kjente underleverandgrer basert pa risikoprofilene hgy, medium og lav.

Oversikt over fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer hvor det er iverksatt tiltak, jf. steg 6 over

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold

er bl.a.:

Selskapets operasjonelle kontekst
Selskapets forretningsmodell
Posisjon i leverandgrkjeden

Type produkt og tjenester

2 Alvorlighetsgraden avgjgres pa bakgrunn av risikoens skala (alvorlighetsgraden av den negative
konsekvensen/pavirkningen), omfang (hvor mange som blir pavirket av den negative konsekvensen) og
mulighet for gijenoppretting (eventuelle begrensninger i muligheten for & bringe enkeltpersoner/grupper
tilbake til en situasjon som er lik det den var skaden inntraff).

Side 6 av 11



INNSIKT

H@LDING

| det fglgende vil vi redegjgre for vesentlig risiko for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket giennom selskapets
aktsomhetsvurderinger. Redegjarelsen omfatter ogsa eventuelle konstaterte brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

3.2. Selskapets leverandgrkjede og forretningspartnere

Selskapet har kommersielle relasjoner med 396 farsteleddsleverandgrer i rapporteringsaret.
Selskapets leverandgrer er lokalisert i fglgende land/geografisk omrade:

Land/geografisk omrade Antall leverandgrer

Norge 378
Sverige
Danmark
Tyskland
Nederland
Luxemburg
Spania
Belgia

Polen
Storbritannia

PR RPRPERPNNDN N

Klassifiseringsverktgyet i plattformen viser fglgende klassifisering av selskapets
farsteleddsleverandgrer, forretningsforbindelser og andre kjente underleverandgrer:

Klassifisering Antall leverandgrer
Lav 396

Medium 4

Hay 3
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3.3. Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tjenester

3.3.1. Vareinnkjgp

Konsernet har vareinnkjgp for videresalg. Varene er delvis produsert i utlandet. Leverandgrene
er primeert langsiktige samarbeidspartnere for varelevering til konsernet. Leverandgrene
bekrefter at deres arbeidskraft lann- og arbeidsvilkar i henhold til gjeldende lovgivning,
inkludert organisasjonsfrihet og at det ikke er noen form for tvangsarbeid, samt HMS- og KS-
systemer i henhold til det lapende regelverket for operasjonsomradet

Risiko er kartlagt giennom klassifisering basert pa industri, starrelse og region, hvorpa
leverandgrer har blitt forspurt & svare pa et spgrreskjema. Videre er det lgpende dialog mellom
representanter fra konsernet og underentreprengrer, for & eventuelt avdekke avvik.

3.3.2.  Underentreprengrer

Konsernet benytter seg av underentreprengrer i varierende grad for & giennomfgre sine
prosjekter. Dette er langsiktige samarbeidspartnere for driftsselskapene i konsernet, for
giennomfgring av konsernets prosjekter. Underentreprengrer bekrefter at deres arbeidskraft
lgnn- og arbeidsvilkar i henhold til gjeldende lovgivning, inkludert organisasjonsfrihet og at det
ikke er noen form for tvangsarbeid, samt HMS- og KS-systemer i henhold til det Igpende
regelverket for operasjonsomradet.

Risiko er kartlagt giennom klassifisering basert pa industri, starrelse og region, hvorpa
leverandgrer har blitt forspurt & svare pa et spgrreskjema. Videre er det lgpende dialog mellom
representanter fra konsernet og underentreprengrer, for & eventuelt avdekke avvik.

3.4. Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Aktsomhetsvurderingen har ikke avdekket eller identifisert brudd pa
menneskerettigheter/anstendige arbeidsforhold.
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4, TILTAK FOR A STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER

Selskapet vil i det falgende redegjare for de tiltak virksomheten har iverksatt for & forebygge,
begrense eller stanse kartlagte konsekvensene og risikoer som er avdekket i punktet over.

Vi har iverksatt fglgende tiltak pa bakgrunn av kartleggingen:

Kartlagt brudd/risiko Klassifisering og vurdering av leverandgrer
for brudd
Iverksatte tiltak Konsernet har igangsatt tiltak dersom leverandgrer skulle ha

betydelig risiko. Ved en eventuell klassifisering ved hgy risiko skal
representanter fra konsernet vurdere disse og eventuelt
giennomfgre intervjuer og/eller bedriftsbesgk for & begrense
eventuelle negative konsekvenser.

Mal i rapporteringsaret = Tiltaket er forventet & avdekke og redusere eventuelle negative
konsekvenser, dersom dette oppdages.

Status Fullfart
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5. OVERVAKING AV TILTAK - GJENNOMFZRING OG RESULTAT
5.1. Innledning

Vi arbeider kontinuerlig med & overvake gjennomfaringen av tiltakene iverksatt, og resultatene
disse medfarer.

5.2. Rutiner for overvaking

Daglig leder i Innsikt Holding AS har det overordnede ansvaret for & overvake gjennomfaringen
og resultatet av iverksatte tiltak. Innsikt Holding AS med DS har fglgende rutiner for overvaking
av giennomfgringen.

e Viovervaker giennomfgringen og effekten av selskapets interne forpliktelser,
aktiviteter og mal for aktsomhetsvurderinger.

e Vi utfgrer jevnlige interne og/eller tredjepartsvurderinger eller revisjoner av oppnadde
resultater, og kommuniserer resultatene pa relevante nivaer internt i selskapet.

e Vifar jevnlig tilbakemelding fra vare leverandgrer for & fa bekreftet at
risikoreduserende tiltak blir fulgt, og/eller for & bekrefte at skade faktisk har veert

forhindret eller redusert.

e Vigjennomgar rapporter som blir gitt ut om bransje og falger ogsd med pa
bransjeundersgkelser.

e Vitar med erfaringer og tilbakemeldinger selskapet har tilegnet seg inn i
aktsomhetsvurderingene. Dette for & forbedre prosessen og resultatene i fremtiden

P& bakgrunn av disse tiltakene har vi en fremdriftsplan for gjenopprettingsarbeidet som vi
holder oppdatert. Fremdriftsplanen falger systematikken i punkt 3.
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6. KOMMUNIKASJON MED BER@RTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE
Selskapet har ikke avdekket brudd pd menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i

rapporteringsaret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd/negative
konsekvenser som nevnt.

7. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.

Vi er i prosessen med & utvikle interne retningslinjer for gienoppretting for & sikre at vi
gienoppretter og erstatter der det behgves.

Vi falger de gjeldende internasjonale standardene og er i kontinuerlig dialog med interessenter
for & avdekke behov for gjenoppretting.

*k*

Oslo, 30. juni 2023 Oslo, 30. juni 2023

Oscar Semb Fredricsson Cathrin Adolfsen
Daglig leder & styreleder

Oslo, 30. juni 2023

Henrik Knudtzon
Styremedlem
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